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Lo sviluppo sostenibile
del capitale umano nelle pubbliche
amministrazioni

Come aiutare gli amministratori
e il personale degli Enti locali
a portare al successo progetti di sostenibilita
acuradi
Paola Poggipollini e Giorgio Fabbri

18 Settembre 2015
Desenzano del Garda



Perche i principi
della tutela ambientale
e della sostenibilita
stentano
ad affermarsi
nella Pubblica
amministrazione?

y




Il problema principale

La maggioranza del progetti si blocca
nel passaggio
dalla progettazione all’attuazione




Quali conseguenze derivano
dalla mancata attuazione di Piani ambientali?




Possono principi di sostenibilita
affermarsi in un tipo di organizzazione
come la PA?

4 La pubblica N
amministrazione
e pronta ad accogliere
| principl
N\ della sostenibilita? 4




Ma la Pubblica amministrazione
e compatibile con la sostenibilita?




Mental Capital and
Wellbeing

Cary L. Cooper * John Field
Usha Goswami * Rachel Jenkins
Barbara J. Sahakian

Foreword by
Professor John Beddington CMG, FRS
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bisogna promuovere

lo sviluppo sostenibile
del capitale umano

/Solo attraverso un sostanziale cambiamento

organizzativo e un intervento efficace
nella formazione del personale sara possibile
Indurre significativi cambiamenti nelle PA e quindi
rendere possibili anche l'affermazione
" deli principi di sostenibilita ambientale -

T~




Interiorizzazione condivisione valorizzazione

( progetti regionali)




{Verso un futuro risonante J

ilmostro ideale
doree woglizamo wivers
Arrbiente accogliente e furgionale

Drare un futuro al Conservatorio di Ferrarg,
1 Creare un "rmonda” al quale tutti
Comunicazione chiara e frasparente | AMBIENTE V|5|0NEf FINALITA H i
Arrbiernte armonico g positivo

desidering appartenare

Piano di indirizzo
. = del Conservatorio
qusi capacita
Accoglierza nei iguardi dell™ utenza!

wogliamo sviluppare

oi Fermrara
Atterzione all educazione emotiva

Chi wogliamo essere 2
cosa wogliamo ot enere

Disporibilitd 8 porre conoscenze e

Purita di riferirento per tutti coloro che
competenze a disposione di tut

operanoin campo musicale

\ } Salvaguardare i posti di lavaro
] =y CAPACITA MISSIONE/ OBIETTIVI || Aurrentare il nurmeno degli allievi
SOt Lol J Admentare lerisorse econormiche
FEIR Ot B1C 0kt e 0 CAson Passare dallg dissonarza alla risonarza
In cosa
W usica= ingredients indispensabie della societs srShtama

hiusica = ragione di vita

Musica= passione VALORI

Fispetto e atterzione per la persona

Cudi azioni
woglizamo fare

Collahorazione con futti | sogaetti attivi nel territorio
Fercorsi farmrat i inno thi

Progetti didattici per tutte |e fasce di eta

Fartneriati di elevato livello

Progetti con artisti di chiara fama

Frogetti esportahili

STRATEGIE

{ Piano di indirizzo approvato dal Collegio del Professor in data 23 gennaio 2006. }

heppa mission Ferrara (1 mmap - 280202005 -




| a soluzione?




Soft skill
-

Competenze
trasversal













Benefici del
percorso di
coaching

per le
organizzazioni

Consapevolezza
Responsabilizzazione
Autorealizzazione




-

Il Group Coaching
La risorsa chiave per passare

dalla progettazione all’attuazione




| principi del jazz

per sviluppare resilienza

Alternati a
guidare e a
Considera gli seguire
errori come )
3. Datti opportunita
poche regole
- 2. Accetta i e massima
momenti di autonomia

1. Esci dalla caos
routine









NoiCoach

Associazione di promozione sociale

Email: noicoachassociazione@gmail.com
Pagina Facebook: noi coach

Giorgio Fabbri cell: 348 2619856

Violetta Minarelli cell: 348 8243413
Paola Poggipollini cell: 328 1023545
_icia Rota cell: 335 1255316




Solo quando si considerano
le persone come risorse
e non come ostacoll,
S| puo trasformare
radicalmente il mondo.

Steve Jobs



